JAARBEELD 2022

Nieuw strategisch beleidsplan 2023-2026
waarin opnieuw de missie is vastgesteld:

'Sien is er voor de verwanten van mensen met
een verstandelijke beperking. Vanuit christe-
lijke inspiratie werkt Sien aan een samenle-
ving waarin mensen met een verstandelijke
beperking zinvol participeren en er aandacht
en steun is voor hun verwanten.’

Lees het plan op www.sien.nl

.
1.976 2.346
leden vrienden en
donateurs
841 1.285 220
Resultaat:
Financién

Inkomsten uit leden en donateurs, subsidie, activitei-
ten (workshops, webinars en bijeenkomsten), giften,
legaten en Stichting Steunfonds. De financién zijn een

aandachtspunt vanwege terugloop ledenaantal.

communicatie Resultaat:

¢ Drie inspirerende MagaSiens

¢ Maandelijkse nieuwsbrief (1987 lezers)
¢ Maandelijks blog op sien.nl

¢ 25.944 bezoekers op de website

. Facebook Sien: 119 berichten, 846 volgers,
63.236 personen bereikt

. LinkedIn: 56 berichten, 400 volgers,
20.944 personen bereikt

. Facebook KVBO: 49 berichten, 143 volgers,
4.647 personen bereikt

- Twitter KVBO: 13 tweets, 113 volgers,
1.268 weergaven

Resultaat:

Resultaat:

438 Ontmoeten

Sien biedt haar leden een plek

om elkaar te ontmoeten,

bemoedigen en stimuleren:

¢ 14 regionale commissies

¢ 2 lotgenotendagen KVBO

« 2 digitale koffiemomentjes
KVBO

* 4 bijeenkomsten ‘Je kind wordt
18’ in Houten i.s.m. Steunpunt
Mantelzorg

* Vanwege corona alleen
webinars

Interesse in ons financiéle jaarverslag? Kijk dan op www.sien.nl/anbi.
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Sien Eigenwijs en persoonlijke
dienstverlening

* 96 vragen van leden (64) en niet-leden (32) beantwoord

* 72 vragen door Sien-consulent beantwoord en 24 door
supportouders Sien Eigenwijs

» Top-5 vragen: beschermingsmaatregelen, erfrecht, een goede
woonlocatie, DigiD, mijn kind wordt 18

Een plek van ontmoeting en uitwisseling over alles waarmee ouders
met een verstandelijk beperkt kind te maken hebben en vooral over
wat Sien hierin kan betekenen.

Oproep Denktank brussen

Een plek van ontmoeting en uvitwisseling over alles waarmee broers
en zussen van iemand met een verstandelijke beperking te maken
hebben en vooral over wat Sien hierin kan betekenen. Start in 2023 in
samenwerking met Dit Koningskind.

Samenwerking

Sien werkt voortdurend aan een versteviging van de samenwerking

zowel landelijk als lokaal.

» Lid van leder(in), participatie in meedenkgroepen

* Lid van het GebruikersNetwerk Digitale Inclusie via leder(in)

* Met Dit Koningskind in het kader van informeren via webinars

* Met Dit Koningskind, KansPlus en EMB Nederland, Helpende
Handen en 2CU in belangenbehartiging, samen optrekken waar kan
en op bestuurlijk niveau

* Protestantse Theologische Universiteit (PTHU), samen met Dit
Koningskind meedenken over krachtenbundeling voor een experti-
secentrum Levensbeschouwing en sociale inclusie van mensen met
een verstandelijke beperking

* Netwerk Rondom

» Christelijke Hogeschool Ede (CHE):
‘Professionele LeerGemeenschap’ (PLG) i.v.m. onderzoek KVBO
SKJ geregistreerde Masterclass voor zorgprofessionals over KVBO

» Trimbosinstituut en denktank KVBO

* Houten, Steunpunt mantelzorg: verzorgen van informatieve
bijeenkomsten

* Healthy Houten

* Kansrijke Start Houten

Sien ontwikkelde de folder Schenken en Nalaten.

BELANGENVERENIGING SIEN IS
~ UDAARZEER DANKBAAR VOOR!

— O

Ambassadeurs

Sien heeft vier ambassadeurs: Gabriél Anthonio,
Marjan van der Velden, Jan de Vries en Marike van Weelden.

www.sien.nl/over-ons/ambassadeurs

Lokale belangenbehartiging

Het bestuur van Sien is trots op de regionale commissies en heeft
grote waardering voor de vele vrijwilligers en het werk dat zij doen.
Zie www.sien.nl voor overzicht van regionale commissies.

Project KVBO

Samen met Trimbos en denktank KVVBO het project ‘Bundeling ken-
nis rondom Kinderen van ouders met een verstandelijke beperking
(KVBO)' van VWS uitgevoerd.

Toezegqging vervolg van dit project:

» conferentie met genodigden op 3 november (georganiseerd door
de denktank i.s.m. VWS). De genodigden zijn partners in de (jeugd)
zorg, het onderwijs en de basisvoorzieningen en publieke instellin-
gen zoals belangen- en beroepsverenigingen, kennisinstituten en
overheidsinstanties.

* ontwikkeling van een platform KVBO

e materiaal voor professionals

Sien heeft in 2022 bestuurslid Karolien Pouwels — Koopman benoemd
tot voorzitter en Wim Dunsbergen tot algemeen bestuurslid.

Sien heeft twee landelijke vrijwilligers voor respectievelijk KVBO en
communicatie.




