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Waar staat Sien voor?

‘We zijn allemaal anders, maar we tellen allemaal mee!

De opdracht voor 2027 - 2030

Sien werkt de komende jaren opnieuw vanuit vier pijlers. Per pijler is bepaald wat we willen bereiken en welke opdrachten daarbij horen.
Zo houden we koers én kunnen we jaarlijks kijken wat goed gaat en wat bijsturing vraagt.



De vier pijlers in één oogopslag

1 Belangenbehartiging 2 Informeren 3 Ontmoeten 4 Financién

Ambitie - Sien biedt een plek
om elkaar te ontmoeten, te
bemoedigen en te stimuleren.
Leden en verwanten voelen zich
gezien en verbonden.

Opdracht - We houden zicht op
regionale activiteiten,
ontmoeten leden structureel,
peilen hun ervaringen en
faciliteren ontmoetingen tussen
verwanten. Ook zoeken we naar
passende vormen waarin
KOVPB’ers elkaar kunnen
ontmoeten.




De leden van Sien

Wat betekent dit voor de leden van Sien?




