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Waar staat Sien voor? 
 

 

‘We zijn allemaal anders, maar we tellen allemaal mee.’ 
 

 

Missie 
Sien is er in beginsel voor mensen met een verstandelijke beperking en hun verwanten. 
Vanuit christelijke inspiratie werkt Sien aan een samenleving waarin mensen met een 
verstandelijke beperking naar vermogen participeren en er aandacht en steun is voor hun 
verwanten. Daarnaast richt Sien zich op andere betrokkenen, netwerken en 
zorgprofessionals. 
  

 

Kernwaarden 
Deskundig, bevlogen, zichtbaar en 
betrokken. 
We willen onze activiteiten aan deze 
kernwaarden spiegelen. 
  

 

Visie 
Voor Sien geldt dat ieder mens uniek is met zijn/haar eigen mogelijkheden. Ik ben anders 
net als jij. De samenleving is van alle mensen. Iedereen neemt op eigen wijze aan de 
samenleving deel. Niemand wordt uitgesloten. Mensen zijn er om elkaar te helpen, ieder op 
zijn eigen wijze. Ook mensen met een verstandelijke beperking. Sien komt op voor de 
belangen van mensen met een verstandelijke beperking en de verwanten. 

 
 

Zo werken we 
We luisteren naar leden, volgen 
ontwikkelingen in de zorg, werken samen met 
anderen en blijven steeds plannen, evalueren, 
bijsturen en verantwoorden. 

 

De opdracht voor 2027 – 2030 
 
Sien werkt de komende jaren opnieuw vanuit vier pijlers. Per pijler is bepaald wat we willen bereiken en welke opdrachten daarbij horen. 
Zo houden we koers én kunnen we jaarlijks kijken wat goed gaat en wat bijsturing vraagt. 



 

 

 

De vier pijlers in één oogopslag 
 

1 Belangenbehartiging 2 Informeren 3 Ontmoeten 4 Financiën 
 
Ambitie - Sien behartigt de 
belangen van mensen met een 
verstandelijke beperking en hun 
verwanten. We blijven onderzoeken 
voor wie Sien relevant is en hoe we 
die betekenis goed vormgeven. 
We versterken de samenwerking 
met collega belangenorganisaties. 
We vergroten de deskundigheid van 
professionals en initiëren dat de 
positie van KOVB erkend wordt door 
beleidsmakers en professionals. 
 
Opdracht - We halen signalen op bij 
leden en doelgroepen, werken 
samen met andere 
belangenorganisaties en 
koepelorganisatie Ieder(in), leveren 
input aan beleid en zetten de kennis 
en netwerken van leden in. We 
vergroten aandacht en 
deskundigheid binnen kerken. Ook 
vragen we blijvend aandacht voor 
KOVB bij beleidsmakers en 
professionals  

 
Ambitie - Sien volgt 
ontwikkelingen in de zorg en 
geeft vanuit haar expertise 
advies. We willen beter 
zichtbaar en vindbaar zijn als 
kenniscentrum voor verwanten 
en professionals. 
 
 
 
 
 
 
Opdracht - We verbeteren de 
vindbaarheid van Sien, maken 
duidelijk welke kennisthema’s 
belangrijk zijn, ontwikkelen 
SienEigenwijs en het Steunpunt 
KOVB verder, organiseren 
bijeenkomsten en bespreken 
actuele dilemma’s met 
denktanks. 

 
Ambitie - Sien biedt een plek 
om elkaar te ontmoeten, te 
bemoedigen en te stimuleren. 
Leden en verwanten voelen zich 
gezien en verbonden. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Opdracht - We houden zicht op 
regionale activiteiten, 
ontmoeten leden structureel, 
peilen hun ervaringen en 
faciliteren ontmoetingen tussen 
verwanten. Ook zoeken we naar 
passende vormen waarin 
KOVB’ers elkaar kunnen 
ontmoeten. 

 
Ambitie - Sien is een financieel 
gezonde organisatie. Dat is 
nodig om onze vereniging 
toekomstbestendig te houden. 
We breiden financiële middelen 
uit, gaan projectmatiger 
werken, verkennen een 
Sienfonds voor verwanten met 
financiële uitdagingen en 
herijken de financiële structuur. 
 
 
 
Opdracht - We zoeken extra 
inkomsten via fondsen, 
subsidies, donateurs, 
presentaties en legaten. We 
gaan projectmatiger werken, 
verkennen een Sienfonds voor 
verwanten met financiële 
uitdagingen en blijven in 
gesprek met het Steunfonds. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 

 
 
 
 
 

De leden van Sien 
 

 

Wat betekent dit voor de leden van Sien? 
 
 

Leden blijven onmisbaar voor Sien. Hun ervaringen, vragen, zorgen en ideeën helpen om de koers scherp te houden. Sien wil daarom 
actief luisteren, leden blijven ontmoeten en hun kennis en netwerk benutten. Zo bouwen we samen aan een deskundige, bevlogen, 
zichtbare en betrokken vereniging. 

 
 
 


